STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W
ZEOBKACH ,,BAJKA”

Obowigzujg od dnia: 01.09.2026 r.

Nazwa placéwki: Ztobek Bajka

Ztobek Bajka ul. Mita 4, 25-612 Kielce
Adres: Ztobek Bajka2 ul. Szydiowek Gorny 10, 25-411 Kielce

.........................................................

Ztobek Bajka3 ul. Raciborskiego 17, 25-640 Kielce
Dyrektor/Kierownik Zlobka: Patrycja Przezdzik

Podstawy prawne:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich;
2. ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3;

3. ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw;

4. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

5. ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

6. ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

7. ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

8. rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO);

9. obowiqzujgcych przepisow dotyczqcych standardow opieki sprawowanej nad dziecmi w

wieku do lat 3;

10. innych przepisow prawa dotyczqgcych ochrony dzieci, bezpieczenstwa oraz wykonywania

dziatalnosci opiekunczej.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Ztobkach ,Bajka”, zwane dalej ,,Standardami”,
okres$lajg zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz zasady postepowania w sytuacjach

podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Standardy maja zastosowanie do wszystkich oséb przebywajacych na terenie Ztobka w
zwigzku z wykonywaniem pracy, §wiadczeniem ustug, prowadzeniem zaje¢¢, realizacja
praktyk, stazy, wolontariatu, wspétpracg z Ztobkiem lub wykonywaniem innych czynnoéci

zwigzanych z dzie¢mi.

3. Kazda osoba majaca kontakt z dzie¢mi w Ztobku zobowiazana jest do przestrzegania

niniejszych Standardow.

4. Najwazniejszym celem wszystkich dziatan podejmowanych przez Ztobek jest zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa, poszanowania jego godnosci, praw, potrzeb oraz integralnosci

fizycznej i psychiczne;.

5. W Z1obku nie toleruje sie zadnej formy przemocy, zaniedbania, wykorzystywania ani

ponizania dziecka.
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II CEL STANDARDOW

§2

Celem Standardow jest:

1. zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w Ztobku;

2. ochrona dzieci przed przemoca fizyczna, psychiczng 1 seksualna;

3. ochrona dzieci przed zaniedbaniem;

4. przeciwdziatanie wszelkim zachowaniom naruszajagcym godno$¢ dziecka;
5. okreslenie zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy personelem a dzie¢mi;

6. okreslenie sposobu reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka;

7. zapewnienie pracownikom wiedzy umozliwiajacej rozpoznawanie symptomow

krzywdzenia;
8. okreslenie zasad zglaszania 1 dokumentowania niepokojacych zdarzen;
9. zapewnienie dzieciom ze szczeg6lnymi potrzebami odpowiedniej ochrony;

10. zwiekszanie Swiadomosci rodzicow i1 opiekundéw prawnych w zakresie bezpieczenstwa

dzieci.

str. 4



III. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z DZIECMI

§3

1. Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, cierpliwoscig i poszanowaniem jego

godnosci.

2. Personel uwzglednia wiek, rozwdj psychofizyczny, indywidualne potrzeby oraz

mozliwosci dziecka.
3. Kontakt z dzieckiem powinien by¢ adekwatny do sytuacji i potrzeb dziecka.
4. Personel:
1. méwi do dziecka spokojnym i zyczliwym tonem;
2. nie krzyczy na dziecko;
3. nie obraza dziecka;
4. nie wySmiewa dziecka;
5. nie zawstydza dziecka;
6. nie straszy dziecka;
7. nie stosuje grozb;
8. nie stosuje kar fizycznych;
9. nie stosuje kar ponizajacych;
10. nie stosuje przemocy psychicznej;
11. nie wykorzystuje przewagi wynikajacej z wieku, stanowiska lub zaleznosci dziecka;
12. reaguje na placz, Iek, bdl 1 sygnaty dyskomfortu dziecka.

5. Dziecko ma prawo do wyrazania emocji, potrzeb i sprzeciwu w sposéb odpowiedni do jego

wieku 1 mozliwoS$ci.
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6. Personel nie moze wymusza¢ na dziecku kontaktu fizycznego, jezeli nie jest on zwigzany z

jego potrzebami opiekunczymi lub bezpieczenstwem.
7. Kontakt fizyczny moze by¢ stosowany w szczegd6lnosci podczas:
1. przytulania i uspokajania dziecka, jezeli dziecko tego potrzebuje i akceptuje;
2. czynnosci pielegnacyjnych;
3. ubierania i rozbierania;
4. udzielania pomocy;
5. ochrony dziecka przed zagrozeniem,;
6. wykonywania czynnos$ci zwiazanych z bezpieczenstwem 1 zdrowiem.

8. W przypadku czynnosci pielegnacyjnych personel zachowuje szczegdlng dbatos¢ o

prywatnos$¢ 1 godnos¢ dziecka.

9. Czynnosci higieniczne wykonuje si¢ wylacznie w zakresie niezbednym do zapewnienia

dziecku wiasciwej opieki.
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IV. ZACHOWANIA NIEDOPUSZCZALNE

§4

Za niedopuszczalne uznaje si¢ w szczegdlnosci:
1. bicie, szarpanie, popychanie lub uderzanie dziecka;

2. ciggnigcie dziecka za reke, ubranie, wtosy lub inne cze¢sci ciata w sposéb powodujacy bol

lub dyskomfort;

3. stosowanie przemocy fizycznej jako metody wychowawczej;
4. krzyczenie na dziecko w celu zastraszenia;

5. wySmiewanie dziecka;

6. ponizanie dziecka;

7. stosowanie obrazliwych okreslen;

8. straszenie dziecka;

9. grozenie dziecku;

10. izolowanie dziecka jako forma kary;

11. zmuszanie dziecka do jedzenia lub picia;

12. stosowanie przemocy podczas czynnosci higienicznych;

13. naruszanie intymnosci dziecka bez uzasadnionej potrzeby;
14. wykonywanie zdje¢ lub nagrywanie dziecka w sytuacjach naruszajacych jego prywatnosc¢;

15. publikowanie wizerunku dziecka bez odpowiedniej podstawy prawnej i wymagane;j

zgody;
16. nawigzywanie z dzieckiem relacji o charakterze seksualnym:;
17. podejmowanie zachowan seksualnych wobec dziecka;

18. komentowanie wygladu dziecka w spos6b seksualizujacy;
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19. kontaktowanie si¢ z dzieckiem poza zakresem obowigzkéw stuzbowych w sposéb

nieuzasadniony;

20. proponowanie dziecku alkoholu, nikotyny, srodkéw psychoaktywnych lub innych

substancji niedozwolonych;

21. wykorzystywanie dziecka do zaspokajania wlasnych potrzeb emocjonalnych lub innych

potrzeb osoby dorostej;

22. wykorzystywanie zaleznos$ci dziecka od osoby doroste;.
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V. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY DZIECMI

§5

1. Dzieci powinny by¢ uczone szacunku wobec innych dzieci.

2. Personel reaguje na zachowania agresywne, przemocowe, uporczywe odbieranie zabawek,

gryzienie, bicie, popychanie lub inne zachowania mogace powodowac zagrozenie.

3. Ze wzgledu na wiek dzieci uczeszczajacych do Ztobka personel stosuje przede wszystkim

dziatania opiekuncze, wychowawcze i zapobiegawcze.
4. Dziecko, ktére zachowuje si¢ agresywnie, nie jest ponizane ani stygmatyzowane.

5. Personel ustala przyczyne zachowania dziecka i podejmuje dziatania adekwatne do wieku

oraz mozliwosci dziecka.

6. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych personel informuje
rodzicéw/opiekunéw prawnych i dokumentuje podjete dziatania, jezeli jest to konieczne dla

zapewnienia bezpieczenstwa.
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VL. BEZPIECZENSTWO W INTERNECIE I PRZY KORZYSTANIU Z URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH

§6

1. Dzieci w Ztobku korzystaja z urzadzen elektronicznych wytacznie w sposéb

zorganizowany przez personel i adekwatny do ich wieku.

2. Dzieci nie majg samodzielnego dostepu do Internetu za posrednictwem urzadzen

nalezacych do Ztobka.

3. Urzadzenia elektroniczne wykorzystywane podczas zaje¢ powinny pozostawac¢ pod

kontrolg personelu.
4. Personel nie udostepnia dzieciom tresci nieodpowiednich do ich wieku.

5. W przypadku wykorzystywania materiatéw multimedialnych personel sprawdza ich

zawarto$¢ przed udostepnieniem dzieciom.

6. Pracownicy nie wykorzystuja prywatnych urzadzen do wykonywania zdje¢ dzieci, z
wyjatkiem sytuacji, gdy jest to dopuszczone przez obowigzujace zasady placowki i istnieje

odpowiednia podstawa prawna.
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VII. OCHRONA WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH

§7

1. Wizerunek dziecka podlega ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zdjecia i nagrania dzieci mogg by¢ wykonywane i wykorzystywane wytacznie zgodnie z
zasadami obowigzujacymi w Ztobku oraz przepisami dotyczacymi ochrony danych

osobowych i wizerunku.

3. Materialy przedstawiajace dzieci nie mogg zawiera¢ informacji umozliwiajacych
nieuprawnione wykorzystanie lub identyfikacje dziecka w spos6b naruszajacy jego

bezpieczenstwo.

4. Dokumentacja zawierajaca dane dzieci jest przechowywana w sposéb zapewniajacy

ochrong przed dostepem os6b nieuprawnionych.

5. Personel zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji dotyczacych dzieci i ich

rodzin.
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VIII. ROZPOZNAWANIE SYMPTOMOW KRZYWDZENIA

§8

1. Kazdy pracownik Ztobka powinien znaé podstawowe symptomy mogace wskazywaé na

krzywdzenie dziecka.
2. Niepokdj powinny wzbudzi¢ w szczegdlnosci:
1. niewyjasnione obrazenia;
2. powtarzajace si¢ siniaki lub urazy;
3. wyrazna zmiana zachowania dziecka;
4. nadmierny lek;
5. wycofanie;
6. ptaczliwos¢;
7. silna reakcja na kontakt z okreslong osobg;
8. nagle zaburzenia snu lub jedzenia;
9. nieadekwatne do wieku zachowania;
10. zaniedbanie higieniczne;
11. brak odpowiedniej odziezy lub obuwia;
12. oznaki niedozywienia lub odwodnienia;
13. powtarzajace si¢ niewyjasnione urazy;
14. inne zachowania lub okolicznosci budzace uzasadniony niepokdj.

3. Wystgpienie pojedynczego symptomu nhie oznacza automatycznie, ze dziecko jest

krzywdzone. Kazdy przypadek wymaga indywidualnej oceny.
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IX. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA

§9

1. Kazdy pracownik, ktéry uzyska informacj¢ lub powezmie podejrzenie, ze dziecko moze

by¢ krzywdzone, ma obowigzek zareagowac.
2. Pracownik:
1. zapewnia dziecku bezpieczenstwo;
2. nie pozostawia dziecka w sytuacji bezposredniego zagrozenia;
3. przekazuje informacje dyrektorowi/kierownikowi Ztobka;
4. sporzadza notatke stuzbowg dotyczacg zdarzenia lub podejrzenia;
5. niezwlocznie podejmuje dziatania zgodne z niniejszg procedurg.
3. Pracownik nie prowadzi samodzielnego ,,sledztwa”.
4. Dziecko nie powinno by¢ wielokrotnie wypytywane o to samo zdarzenie.

5. Rozmowa z dzieckiem powinna by¢ prowadzona spokojnie, w sposéb dostosowany do

wieku i mozliwosci dziecka.
6. Nie nalezy sugerowac dziecku odpowiedzi.

7. Kazde zdarzenie jest odpowiednio dokumentowane.
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X. KRZYWDZENIE DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA

§10

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko zostato skrzywdzone przez pracownika,
dyrektor/kierownik niezwlocznie podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie dziecku

bezpieczenstwa.

2. Pracownik podejrzewany o krzywdzenie dziecka nie moze podejmowac czynnosci

mogacych wpltywac na ustalenie okoliczno$ci zdarzenia.

3. W zaleznosci od charakteru zdarzenia dyrektor podejmuje odpowiednie dziatania

pracownicze i prawne.

4. Jezeli zachowanie moze stanowi¢ przestepstwo lub inne naruszenie prawa, sprawa jest

przekazywana wlasciwym organom.

5. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy niezwtocznie

powiadomi¢ odpowiednie stuzby, w szczegdélnosci Policj¢ lub numer alarmowy 112.

6. Kazde zdarzenie jest odpowiednio dokumentowane.
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XI. KRZYWDZENIE DZIECKA PRZEZ RODZICA, OPIEKUNA LUB INNA OSOBE
DOROSLA

§11

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng

osobe dorostg personel informuje dyrektora/kierownika.
2. Dyrektor ocenia sytuacje i podejmuje dziatania odpowiednie do stopnia zagrozenia.
3. W razie potrzeby Ztobek wspétpracuje z:

1. Policja;

2. sagdem rodzinnym;

3. osrodkiem pomocy spotecznej;

4. zespotem interdyscyplinarnym;

5. innymi wiasciwymi instytucjami.

4. W przypadku podejrzenia przemocy domowej podejmowane sg dziatania zgodne z

obowigzujacymi przepisami dotyczacymi przeciwdziatania przemocy domowe;j.

5. Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka, nalezy niezwlocznie

powiadomi¢ Policje lub numer alarmowy 112.

6. Kazde zdarzenie jest odpowiednio dokumentowane.
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XIL. PODEJRZENIE PRZEMOCY ROWIESNICZE]

§ 12

1. Personel reaguje na kazde zachowanie dziecka mogace powodowac zagrozenie dla innego

dziecka.
2. W przypadku konfliktu mi¢dzy dzie¢mi personel:
1. zapewnia bezpieczenstwo;
2. rozdziela dzieci, jezeli jest to konieczne;
3. uspokaja dzieci;
4. ustala przebieg zdarzenia w zakresie odpowiednim do wieku dzieci;
5. podejmuje dziatania zapobiegajace powtorzeniu si¢ zdarzenia.

3. W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych personel informuje

rodzicéw/opiekunéw prawnych.

4. Nalezy ze zdarzenia sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowa.
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XIIL. BEZPOSREDNIE ZAGROZENIE ZYCIA LUB ZDROWIA

§13

1. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka priorytetem jest

natychmiastowe zapewnienie bezpieczenstwa.
2. Pracownik podejmuje dziatania adekwatne do sytuacji, w tym:
1. udziela pierwszej pomocy;
2. wzywa pogotowie ratunkowe;
3. wzywa Policje;
4. powiadamia dyrektora/kierownika;
5. powiadamia rodzicéw/opiekunéw prawnych, o ile nie zagraza to bezpieczenstwu dziecka.

3. W przypadku koniecznos$ci natychmiastowej interwencji nie nalezy oczekiwa¢ na zgode¢

rodzica na wezwanie pomocy medycznej lub stuzb.

4. Kazde zdarzenie jest odpowiednio dokumentowane.

str. 17



XIV. PODEJRZENIE WYKORZYSTANIA SEKSUALNEGO

§ 14

1. W przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego dziecka nalezy niezwtocznie

zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo.

2. Personel nie prowadzi samodzielnego postepowania wyjasniajgcego.

3. Nie nalezy zadawac dziecku pytan sugerujacych odpowiedz.

4. Informacje¢ nalezy przekaza¢ dyrektorowi/kierownikowi.

5. W zalezno$ci od okoliczno$ci nalezy powiadomi¢ odpowiednie stuzby lub organy.
6. W przypadku bezposredniego zagrozenia nalezy zadzwoni¢ pod numer 112.

7. Informacje dotyczace podejrzenia wykorzystania seksualnego sg objete szczegdlng ochrong
1 przekazywane wylacznie osobom, ktére muszg posiada¢ je w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow.

8. Kazde zdarzenie jest odpowiednio dokumentowane.
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XV. DZIECI ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

§ 15

1. Ztobek zapewnia szczegdlng ochrone dzieciom wymagajacym dodatkowego wsparcia.
2. Personel uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka wynikajace w szczegdlnosci z:

1. niepetnosprawnosci;

2. stanu zdrowia;

3. opdznienia rozwoju;

4. trudnosci komunikacyjnych;

5. trudno$ci sensorycznych;

6. szczegblnych potrzeb emocjonalnych;

7. innych indywidualnych uwarunkowan.

3. Dziecko nie moze by¢ dyskryminowane z powodu swojej sytuacji zdrowotnej, roZzwojowe]

lub rodzinne;j.

4. Personel dostosowuje spos6b komunikacji i sprawowania opieki do mozliwosci dziecka.
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XVIL. REKRUTACJA I WERYFIKACJA OSOB PRACUJACYCH Z DZIECMI

§ 16

1. Ztobek przed dopuszczeniem osoby do pracy lub innej dziatalno$ci zwigzanej z opieka nad

dzie¢mi dokonuje wymaganej przepisami weryfikacji tej osoby.

2. W szczeg6lnosci sprawdzane sg wymagane informacje w odpowiednich rejestrach oraz

wymagane prawem dokumenty dotyczace niekaralnosci.

3. Zakres weryfikacji zalezy od rodzaju wykonywanej pracy i podstawy prawne;j

wykonywania czynnosci z dzie¢mi.

4. Obowiazek weryfikacji dotyczy réwniez os6b, ktére nie sa pracownikami Ztobka, jezeli w
ramach wykonywanych czynnosci majg kontakt z dzie¢mi w zakresie objetym obowiazkiem

ustawowym.
5. Dotyczy to odpowiednio m.in.:
1. 0séb prowadzacych zajgcia;
2. instruktorow;
3. treneréw;
4. wolontariuszy;
5. praktykantéw;
6. stazystow;
7. 0s6b wykonujacych inne czynno$ci zwigzane z dzialalno$cig opiekuncza.

6. Dokumentacja dotyczaca weryfikacji przechowywana jest zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
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XVII. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE STANDARDOW

§17

1. Za wdrozenie i stosowanie Standardéw odpowiada dyrektor Ztobka.
2. Dyrektor:

1. zapoznaje pracownikéw ze Standardami;

2. zapewnia dost¢p do dokumentu;

3. organizuje szkolenia;

4. monitoruje przestrzeganie Standardow;

5. przyjmuje zgloszenia dotyczace podejrzenia krzywdzenia dzieci;

6. podejmuje dziatania interwencyjne;

7. prowadzi lub nadzoruje dokumentacje;

8. dokonuje okresowej oceny Standardéw.

3. Dyrektor moze wyznaczy¢ pracownika odpowiedzialnego za biezace monitorowanie

przestrzegania Standardow.
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XVIII. SZKOLENIA PERSONELU

§18

1. Kazdy pracownik powinien zosta¢ zapoznany ze Standardami przed dopuszczeniem do

pracy z dzie¢mi.
2. Personel powinien posiada¢ podstawowa wiedz¢ dotyczaca:
1. rozpoznawania symptomow krzywdzenia;
2. reagowania na podejrzenie krzywdzenia;
3. zasad bezpiecznych relacji z dzie¢mi;
4. ochrony dzieci ze szczegbélnymi potrzebami;
5. zasad dokumentowania zdarzen;
6. zasad ochrony danych i wizerunku dzieci.
3. Szkolenia 1 zapoznanie pracownikow ze Standardami powinny by¢ dokumentowane.

4. W przypadku zmian przepiséw lub Standardéw personel powinien zosta¢ poinformowany o

zmianach.
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XIX. DOKUMENTOWANIE ZDARZEN

§19

1. Podejrzenie krzywdzenia dziecka, zdarzenia zwigzane z naruszeniem Standardow oraz

podjete dziatania dokumentuje si¢ w sposéb umozliwiajacy odtworzenie przebiegu zdarzenia.
2. Dokumentacja moze obejmowac¢ w szczegdlnosci:

1. notatke stuzbowag;

2. kart¢ interwencji;

3. informacje o podjetych dziataniach;

4. informacje o zawiadomieniu wtasciwych instytucji;

5. informacje o kontaktach z rodzicami/opiekunami;

6. inne dokumenty wymagane przepisami prawa.

3. Dokumentacja jest przechowywana w sposOb zapewniajacy poufnos¢ i bezpieczenstwo

danych.

4. Dostep do dokumentacji maja wylacznie osoby upowaznione.
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XX. UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

§20

1. Standardy sa dostepne dla pracownikéw Ztobka.
2. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci sg informowani o obowigzywaniu Standardéw.
3. Standardy sg udostgpniane w spos6b umozliwiajacy zapoznanie si¢ z ich trescig.

4. Standardy udostepniono na stronie internetowej ztobka zlobekbajkakielce.pl w zaktadce

,,Dokumenty” oraz w holu ztobkéw - tablica ogloszen, a takze na aplikacji Livekid.

5. Informacja o miejscu udost¢pnienia Standardéw powinna znajdowac si¢ w miejscu

dostepnym dla rodzicéw/opiekunéw prawnych.

6. Personel potwierdza zapoznanie sie ze Standardami w sposéb przyjety w Ztobku.
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XXI. MONITORING I OKRESOWA OCENA STANDARDOW

§21

1. Standardy podlegaja regularnej ocenie w celu zapewnienia ich aktualnosci, skutecznosci

oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
2. Oceny dokonuje dyrektor Ztobka lub osoba przez niego wyznaczona.
3. Ocena obejmuje w szczeg6lnosci:

1. przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji;

2. skuteczno$¢ procedur interwencyjnych;

3. znajomos$¢ Standardéw przez personel;

4. zgtoszone przypadki naruszen;

5. uwagi pracownikow;

6. uwagi rodzicow/opiekunéw;

7. zmiany przepisOw prawa.

4. Ocena Standardéw jest dokonywana co najmniej raz na dwa lata oraz kazdorazowo w
przypadku istotnej zmiany przepisoéw lub wystapienia zdarzenia wskazujacego na potrzebe

ich zmiany.
5. Z przeprowadzonej oceny sporzadza si¢ pisemne wnioski.

6. W przypadku stwierdzenia potrzeby zmian Standardy sg aktualizowane.
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XXII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§22

1. Kazda osoba zatrudniona lub wspétpracujaca ze Ztobkiem jest zobowigzana do

przestrzegania niniejszych Standardow.

2. Naruszenie Standardow moze skutkowa¢ konsekwencjami przewidzianymi w przepisach

prawa oraz w obowigzujacych zasadach zatrudnienia lub wspodtpracy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem stosuje si¢ obowigzujace przepisy

prawa.
4. Standardy wchodza w zycie z dniem 01.09.2026 r.

5. Z dniem wej$cia w zycie niniejszych Standardéw tracg moc wczesniejsze dokumenty

dotyczace tego samego zakresu, o ile zostaly zastgpione niniejszym dokumentem.
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