PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY
ZELOBKA ,,BAJKA”
NA ROK 2026/2027

Dyrektor: mgr Martyna Nowicz

Okres realizacji: wrzesien 2026 r. — sierpien 2027 r.
I. WSTEP

Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny Ztobka , Bajka” na rok 2026/2027 zostat
opracowany w oparciu o obowigzujgce przepisy dotyczace organizacji opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3, w szczegdlnosci ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia
2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

obowigzujace od dnia 1 stycznia 2026 .

Plan uwzglednia potrzeby dzieci, ich indywidualne mozliwos$ci rozwojowe, zainteresowania,
potencjat oraz prawo dziecka do bezpieczenstwa, szacunku, podmiotowego traktowania,

autonomii i odpowiedniej do wieku aktywnosci.

Plan zostal opracowany z uwzglednieniem wnioskéw wynikajacych z analizy satysfakcji
rodzicéw oraz samooceny personelu. W badaniu satysfakcji rodzicéw Ztobka ,,Bajka” wzieto

udziat 29 os6b, a srednia ocena wszystkich badanych obszar6w wyniosta 4,78/5,00.

Whioski z badan wskazuja na wysokg oceng jakosci opieki i zaangazowania personelu, przy
jednoczesnym wskazaniu obszaréw wymagajacych dalszego doskonalenia, w szczegdlnosci
dotyczacych jakosci wyzywienia, zwigkszenia czgstotliwosci spaceréw, czystosci podiog oraz

komunikacji z rodzicami.

Plan ma charakter otwarty i moze by¢ modyfikowany w zaleznos$ci od potrzeb dzieci, sytuacji

grupy, informacji uzyskanych od rodzicéw oraz wynikow biezagcego monitoringu.



II. CHARAKTERYSTYKA I GLOWNE ZALOZENIA PLANU

Ztobek ,,Bajka” zapewnia dzieciom warunki umozliwiajace harmonijny rozwéj fizyczny,

emocjonalny, spoteczny i poznawczy.

W codziennej pracy szczegdlne znaczenie ma:

1. zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego;

2. budowanie relacji opartych na szacunku, uwaznosci i akceptacji;

3. respektowanie indywidualnych potrzeb dziecka;

4. wspieranie autonomii i samodzielnosci;

5. umozliwienie dzieciom swobodnej zabawy 1 eksplorowania otoczenia;

6. rozwijanie kompetencji spolecznych i emocjonalnych;

7. zapewnienie odpowiedniej ilosci ruchu i aktywnos$ci na §wiezym powietrzu;
8. wspieranie rozwoju mowy i komunikacji;

9. zapewnienie prawidlowego zywienia i respektowanie sygnaléw dziecka dotyczacych

jedzenia;
10. zapewnienie mozliwosci odpoczynku zgodnie z indywidualnymi potrzebami;
11. prowadzenie wspélpracy z rodzicami;

12. systematyczne monitorowanie jakosci pracy placéwki.

III. CELE GLOWNE

1. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci
Ztobek zapewnia dzieciom bezpieczne warunki pobytu poprzez:

* staly nadzor personelu;



przestrzeganie procedur bezpieczenstwa;
biezace reagowanie na potencjalne zagrozenia;
kontrolowanie stanu wyposazenia;

zapewnienie bezpiecznej organizacji przestrzeni,

przestrzeganie zasad higieny.

2. Wspieranie rozwoju dziecka

Dziatania personelu bgda ukierunkowane na wspieranie:

rozwoju ruchowego;
rozZwoju poznawczego;
rozZwoju mowys;

rozwoju emocjonalnego;
rozwoju spotecznego;
samodzielnosci;

sprawczos$ci 1 autonomii.

3. Budowanie bezpiecznych relacji

Personel bedzie:

traktowat dziecko z szacunkiem;
stosowat spokojny ton glosu;

nazywal emocje dziecka;

respektowat prawo dziecka do odmowy;
unikat zawstydzania 1 wywierania presji;

wspierat dziecko w sytuacjach trudnych.

4. Wspieranie samodzielnosci



Dzieci beda zach¢cane do samodzielnego:

* jedzenia;

* picia;

* myciarak;

* Kkorzystania z toalety lub nocnika;

* ubierania si¢ i rozbierania w zakresie adekwatnym do wieku;
* porzadkowania miejsca zabawy;

* dokonywania prostych wyboréw.

5. Rozwijanie wspétpracy z rodzicami

Celem jest stworzenie partnerskiej relacji pomiedzy rodzicami i personelem oraz zapewnienie

wymiany informacji dotyczacych dziecka.

IV. OPIEKA I BEZPIECZENSTWO

1. Pielegnacja i higiena

Codzienna opieka obejmuje:

* dbanie o higiene¢ osobista dziecka;

* regularne mycie rak;

* przewijanie;

* wspieranie treningu czystosci;

* wspieranie samodzielnosci;

* respektowanie prawa dziecka do prywatnosci;

* wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych spokojnie i z poszanowaniem dziecka.

Podczas czynnosci higienicznych personel informuje dziecko o wykonywanych czynnosciach,

uwzglednia jego reakcje oraz zapewnia mu poczucie bezpieczenstwa.



V. ZYWIENIE

Zywienie dzieci bedzie prowadzone z uwzglednieniem ich wieku, potrzeb i indywidualnych

uwarunkowan zywieniowych.

Personel:

* nie zmusza dziecka do jedzenia;

* nie stosuje jedzenia jako nagrody ani kary;

* respektuje sygnaly gtodu i sytosci;

* zachgca do poznawania nowych smakéw bez wywierania presji;

* wspiera samodzielne jedzenie;

* dostosowuje pomoc do mozliwosci dziecka;

* uwzglednia informacje dotyczace alergii i diet;

* przekazuje rodzicom informacje dotyczace istotnych obserwacji zwigzanych z

zywieniem.

W zwigzku z wynikami ankiety rodzicéw na rok 2026/2027 zaplanowano szczegdlng uwage
poswieci€ jakosci wyzywienia, réznorodnosci positkow oraz zwigkszeniu udziatu warzyw i
ograniczeniu nadmiernie stodkich podwieczorkéw. Rodzice wskazywali te kwestie jako jeden

z gtéwnych obszaréw wymagajacych poprawy.

VI. ODPOCZYNEK I RELAKS

Dzieci majg zapewnione warunki do odpoczynku dostosowane do ich wieku i indywidualnych

potrzeb.

Personel:

* respektuje potrzebe odpoczynku dziecka;
* zapewnia spokojng atmosferg;
* stosuje indywidualne rytuaty wyciszajace;

* umozliwia stuchanie bajek, kotysanek lub muzyki relaksacyjne;j;



* nie zmusza dziecka do aktywnosci, kiedy potrzebuje wyciszenia.

VIL. ROZWOJ RUCHOWY

W ciagu dnia planowane s3 réznorodne aktywnosci ruchowe:

* zabawy ruchowe;

* tory przeszkdd;

* (¢wiczenia rGwnowagi;

* (¢wiczenia koordynacyjne;

» zabawy taneczne;

* zabawy z przyborami;

* zabawy rozwijajace motoryke matg i duza;

e aktywnos$¢ na §wiezym powietrzu.

Na podstawie uwag rodzicéw plan zaktada zwigkszenie czgstotliwosci spaceréw oraz
aktywnosci ruchowych na $wiezym powietrzu, z uwzglednieniem warunkow

atmosferycznych i bezpieczenstwa dzieci.

VIIL. ROZWOJ POZNAWCZY 1 EDUKACYJINY

Planowane s3:

» zabawy sensoryczne;

* zabawy konstrukcyjne;

* zabawy manipulacyjne;

* ceksperymenty dostosowane do wieku;
e zabawy matematyczne;

* poznawanie koloréw i ksztattow;

* zabawy muzyczne;

* czytanie ksigzek;

* Dbajkoterapia;



e zabawy rozwijajgce mowg;
* zabawy przyrodnicze;

* zajecia plastyczne.
W ramach realizacji planu wykorzystywane beda rowniez:

¢ Chusta Klanza;

* Smykosensoryka;
* zajecia muzyczne;
* zajecia ruchowe;

* zajecia taneczne;
*  joga;

* logopedia;

* Dogoterapia oraz inne zajecia dodatkowe, zgodnie z aktualng organizacjg placéwki.

IX. ROZWOJ EMOCJONALNY I SPOLECZNY

Personel bedzie wspierat dzieci w:

* rozpoznawaniu emocji;

* nazywaniu emocji;

* wyrazaniu potrzeb;

* rozwigzywaniu prostych konfliktéw;

* nawiazywaniu relacji;

* wspoétpracy;

* oczekiwaniu na swoja kolej;

* dzieleniu si¢ przestrzenig i zabawkami;

* rozwijaniu empatii.

W sytuacjach trudnych personel bedzie stosowal spokojng komunikacj¢ i dziatania

wspierajace powrét dziecka do réwnowagi.



X. SAMODZIELNOSC 1 AUTONOMIA

Dziecko jest zachgcane do podejmowania samodzielnych préb, adekwatnie do swojego wieku
i mozliwosci.
Personel:

* nie wyrecza dziecka bez potrzeby;

* daje dziecku czas na wykonanie czynnosci;

* pozwala na dokonywanie prostych wyboréw;

* akceptuje btedy i proby;

* wzmacnia poczucie sprawczosci;

* nie zawstydza dziecka;

* nie stosuje presji.

XI. ADAPTACJA NOWYCH DZIECI

Adaptacja jest procesem indywidualnym.
Jej celem jest:

* zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa;
* poznanie personelu;

* poznanie przestrzeni;

* stopniowe przyzwyczajenie do rytmu dnia;

* nawigzanie relacji z opiekunem;

* ograniczenie stresu zwigzanego z rozstaniem z rodzicem.

W okresie adaptacji:
1. rodzice otrzymujg informacje dotyczgce organizacji adaptacji;
2. personel poznaje przyzwyczajenia i potrzeby dziecka;

3. dziecko ma mozliwo$¢ stopniowego poznawania nowego srodowiska;



4. pobyt moze by¢ stopniowo wydtuzany;
5. personel pozostaje w kontakcie z rodzicem:;

6. sposob adaptacji moze zosta¢ zmodyfikowany w zaleznosci od reakcji dziecka.

XII. WSPOELPRACA Z RODZICAMI

Wspétpraca bedzie prowadzona poprzez:

* codzienny kontakt przy przyprowadzaniu i odbiorze dziecka;
* indywidualne rozmowy;

e 7zebrania;

* informacje dotyczace funkcjonowania dziecka;

* ankiety;

* konsultacje;

* przekazywanie materialéw edukacyjnych;

* angazowanie rodzicOw w wydarzenia organizowane przez placowke.

W zwiazku z wynikami ankiety rodzicéw szczegdlng uwage poswieca si¢ spojnosci i jakosci
komunikacji z rodzicami oraz przekazywaniu informacji dotyczacych planowanych dziatan

OWE.

XIII. DOSKONALENIE PRACY PERSONELU

Personel bedzie miat mozliwos¢:

e udzialu w szkoleniach;

* udzialu w spotkaniach zespotu;
* wymiany do$wiadczen;

* omawiania trudnych sytuacji;

* Kkorzystania z materiatéw metodycznych.



Na podstawie samooceny personelu zaplanowano rozwdéj kompetencji dotyczacych:

* reagowania na trudne zachowania dzieci;
* wspierania dzieci w emocjach;

* wyciszania grupy;

* pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach;
* komunikacji z rodzicami;

* rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

* aktualnych standardéw opieki.

Takie potrzeby zostaty wskazane w analizie samooceny personelu Ztobka ,,Bajka”.

XIV. HARMONOGRAM MIESIECZNY

WRZESIEN 2026 — adaptacja, bezpieczenstwo, higiena, poznawanie placéwki.
PAZDZIERNIK 2026 — jesien, sensoryka, aktywno$é ruchowa, spacery.
LISTOPAD 2026 — emocje, relacje, bajkoterapia, prawa dziecka.
GRUDZIEN 2026 — tradycje, muzyka, twérczo$¢, wspétpraca z rodzina.
STYCZEN 2027 — zima, ruch, zdrowie, samodzielno$¢.

LUTY 2027 — eksperymentowanie, poznawanie §wiata, zabawy badawcze.
MARZEC 2027 — wiosna, przyroda, aktywno$¢ na $wiezym powietrzu.
KWIECIEN 2027 - ekologia, Dzien Ziemi, rozwéj poznawczy.

MA]J 2027 — rodzina, relacje spoteczne, aktywno$¢ na zewnatrz.
CZERWIEC 2027 - ruch, sport, zabawy na $wiezym powietrzu.

LIPIEC 2027 — zabawy letnie, sensoryka, ruch.

SIERPIEN 2027 — podsumowanie, ewaluacja i planowanie kolejnego roku.



XV. MONITOROWANIE I EWALUACJA

Realizacja planu bedzie monitorowana poprzez:

* obserwacje pracy personelu;

* obserwacje dzieci;

* analiz¢ informacji od rodzicow;

e ankiety;

* samoocen¢ personelu;

* analiz¢ dokumentacji;

* spotkania zespotu;

* arkusze monitoringu standardéw;

* analizg realizacji dziatan doskonalacych.

Wyniki monitoringu beda wykorzystywane do wprowadzania zmian i planowania dalszych

dziatan.

Standardy obowigzujace od 1 stycznia 2026 r. obejmujg réwniez kwestie monitorowania ich

realizacji, dlatego dokumentowanie tego procesu powinno by¢ prowadzone systematycznie.

XVI. ZATWIERDZENIE

Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny Ztobka , Bajka” na rok 2026/2027 zostat
przyjety do realizacji.

Data: ..ooovveeeeiiie e,

Dyrektor Ztobka ,,Bajka” mgr Martyna NOWICZ ................coeeuueiiuieiieiieaiiaeinn.n,
Kierownik ztobkow ,,Bajka” mgr Patrycja Przezdzik ..................coooii

Witasciciel ztobkéw ,,Bajka” mgr Paulina Bacik ...



Zalacznik nr 1 do Planu OWE

Lista dzialan wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas czynnosci higienicznych

1. Informowanie dziecka o zamiarze zmiany mu pieluszki i oczekiwanie na jego reakcje.

2. Przypominanie dzieciom o korzystaniu z toalety lub nocnika, ale pozwalanie, aby same
decydowaty, czy chcg z nich skorzystaé.

3. Uwzglednianie prawa dziecka do towarzystwa lub intymnosci w toalecie.
4. Dziecko nie musi pyta¢ o pozwolenie na skorzystanie z toalety lub umycie rak.

5. Wspieranie samodzielnosci dzieci zwigzanej z higiena odpowiednio do poziomu ich
rozwoju, wspomaganie ich w treningu zwigzanym z higiena, ale respektowanie ich prawa do
odmowy tego treningu.

6. Uzgadnianie na biezaco z pozostalymi opiekunami sposobéw wspierania dzieci w rozwoju
zwigzanym z higieng.

7. Ustalenie, kto z personelu przekazuje informacje rodzicom i zbiera od nich istotne
informacje zwigzane z higiena.

8. Wymienianie z rodzicami aktualnych informacji na temat umiejetnosci dziecka w zakresie
czynnosci higienicznych 1 uzgadnianie z nimi wspdlnych dziatan w tym zakresie.

9. Niekaranie dzieci za zalatwianie naturalnych potrzeb fizjologicznych, niezaleznie od
miejsca, gdzie to si¢ odbywa (skorzystanie z nocnika, zmoczenie si¢).

10. Niezawstydzanie dziecka ani nieokazywanie rozczarowania, gdy dziecko nie
zasygnalizuje potrzeby skorzystania z nocnika lub toalety.

11. Przewijanie dziecka bez pospiechu, z delikatnoscig i uwaznos$cia, zeby nie sprawi¢ mu
bélu czy przykrosci, bycie w kontakcie z dzieckiem.

12. Nieokazywanie dzieciom werbalnie i niewerbalnie swojej niecheci przy czynnosciach
zwigzanych z pielegnacja.

13. Wypracowywanie z dzie¢mi nawyku mycia ragk — odbywanie si¢ tego co najmniej przed
kazdym positkiem i zawsze po skorzystaniu z toalety (dotyczy dzieci, ktére juz sa na tym
etapie rozwoju).



Zalacznik nr 2 do Planu OWE

Lista dzialan wspierajacych samodzielno$¢ podczas positkow

* Niezmuszanie dzieci do siadania przy stole, jesli nie maja potrzeby jedzenia.

» Uprzedzanie dzieci o zblizajacej si¢ porze positku, pozwalajac im dokonczy¢ zabawg.
* Zapraszanie dzieci do wspdlnego nakrywania do stotu i sprzatania po positku.

* Dawanie dzieciom tyle czasu na positek, ile potrzebuja.

* Nienagradzanie dzieci za zjedzenie positku ani niekaranie za odmowg jedzenia.

» Akceptowanie tego, ze dziecko moze nie chcie¢ niczego zjesc.

» Uwzglednianie werbalnych i pozawerbalnych sygnatéw dzieci dotyczacych potrzeby
jedzenia oraz ilo$ci spozywanych potraw.

* Nienaleganie, aby dziecko zjadlo wszystko, co ma na talerzu.
* Pozwalanie (w miar¢ mozliwosci rozwojowych), zeby dzieci same naktadaly sobie jedzenie.
* Niezmuszanie dziecka, ktére natozy sobie za duzo, do zjedzenia wszystkiego.

» Zachecanie dzieci, w tym takze niemowlat, ktére uzyskaty bezpieczng pozycje¢ siedzaca, do
samodzielnego jedzenia.

* Pozwalanie je$¢ rgkoma dzieciom, ktére nie potrafiag jeszcze uzywac sztuc¢cow.

* Pomaganie dziecku, ktére ma trudnosci z jedzeniem, poprzez karmienie go tyzeczka lub
widelcem za jego zgoda.

» Karmienie dzieci niepotrafigcych samodzielnie jes¢ w kontakcie ,,jeden na jeden”.

* Dopilnowywanie, zeby wszystkie dzieci w czasie positku mialy staty dostep do tyzki i
widelca.

* Pozwalanie dzieciom podczas positku prowadzi¢ rozmowy z personelem i innymi dzie¢mi
siedzacymi przy stole.

* Staranie si¢ (w miar¢ mozliwosci) je$¢ razem z dzie¢mi przy stolikach.

* Proponowanie dzieciom potraw, thumaczenie nazw i sktadnikéw dania.

* Rozmawianie z dzie¢mi o tym, co jest zdrowe, a co nie.

* Umozliwianie dzieciom uprawiania ziot (warzyw) w ogrodzie lub doniczkach na oknie.
* Umozliwianie dzieciom udzialu w przygotowaniu napojow i prostych potraw.

» Uzgadnianie wspdlnie z rodzicami i wspdtpracownikami potrzeb dzieci zwigzanych z
zywieniem, uwzgledniajac zasady zdrowego zywienia i profilaktyki otytosci.

* Zachecanie rodzicow do stosowania zasad zdrowego zywienia w domu.



* Upowszechnianie przepiséw i pomystéw na zdrowe positki, materialéw na temat zdrowego
zywienia.

* Prowadzenie biezgcej obserwacji dzieci w sytuacjach zwigzanych z zywieniem i w razie
wyraznie niepokojacych objawdéw dzielenie si¢ spostrzezeniami z rodzicami.

» Zwracanie uwagi na niepokojace zachowania dzieci zwigzane z zywieniem i w razie
potrzeby kierowanie rodzicéw do specjalisty.



ZALACZNIK NR 3 DO PLANU OWE

RAMOWY PLAN DNIA

6:30 - 8:00 — Schodzenie si¢ dzieci do zlobka, powitanie, zabawy swobodne w kacikach
tematycznych, zabawy wedtug wlasnych zainteresowan dzieci, zabawy integracyjne.

8:00 - 8:30 — Poczatek pracy w oddziatach, przejscie dzieci na swoje sale.

8:30 - 8:45 — Mycie rak, przygotowania do $niadania.

8:45 - 9:00 — I $niadanie — wdrazanie dzieci starszych do samodzielnego jedzenia, pomoc
przy positku dzieciom miodszym.

9:00 — 9:15 — Czynnosci higieniczne, indywidualne potrzeby dzieci.

9:15 - 10:30 — Zajecia edukacyjne w grupach (Bajkoterapia, smykosensoryka, zabawy z
Chustg Klanza, edukacja zdrowotna, zajecia muzyczne, eksperymenty dziecigce, zajecia
ruchowe, zajecia plastyczne, zajgcia dodatkowe zewnetrzne itp.), spacer.

10:30 — 10:45 — II $niadanie — wdrazanie dzieci starszych do samodzielnego jedzenia, pomoc
przy positku dzieciom miodszym.

10:45 — 11:15 — Zajecia edukacyjne w grupach (Bajkoterapia, smykosensoryka, zabawy z
Chustg Klanza, edukacja zdrowotna, zajecia muzyczne, eksperymenty dziecigce, zajecia
ruchowe, zajecia plastyczne, zaj¢cia dodatkowe zewnetrzne itp.), czas na zabawy z
opiekunami. Porzadkowanie sali po zajeciach.

11:15 - 11:30 — Przygotowanie do obiadu, czynnos$ci higieniczne.

11:30 — 12:00 — Obiad (II danie) — wdrazanie dzieci starszych do samodzielnego jedzenia,
pomoc przy positku mtodszym dzieciom.



12:00 — 13:30 — Odpoczynek dostosowany do wieku i potrzeb dzieci: lezakowanie,
wyciszenie, indywidualne formy odpoczynku (np. stuchanie kotysanek, muzyki relaksacyjne;j,
stuchanie czytanych bajek).

13:30 — 13:45 — Czynnosci higieniczne po odpoczynku. Mycie rak, przygotowania do obiadu.

13:45 — 14:15 — Obiad (zupa) — wdrazanie dzieci starszych do samodzielnego jedzenia,
pomoc przy positku mtodszym dzieciom.

14:15 - 15:00 — Swobodne zabawy dzieci (zabawy manipulacyjno-konstrukcyjne, uktadanie
puzzli, zajecia taneczne itp.), zabawy w kacikach zainteresowan wedlug wlasnych
zainteresowan dzieci.

15:00 — 15:15 — Mycie rak, porzadkowanie sali, przygotowania do podwieczorku.

15:15 - 15:45 — Podwieczorek — wdrazanie dzieci starszych do samodzielnego jedzenia,
pomoc przy positku dzieciom mtodszym.

15:45 - 17:00 — Zabawowe aktywnosci edukacyjne do wyboru z réznych sfer rozwoju.

17:00 — 17:30 — Zakonczenie dnia, pozegnanie, rozchodzenie si¢ dzieci do doméw.



ZALACZNIK NR 4 DO PLANU OWE

METODY PRACY Z DZIECMI

W Ztobku stosuje si¢ metody pracy dostosowane do wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz
indywidualnych potrzeb dzieci. W pracy z najmtodszymi kluczowe jest oparcie dziatan na
zabawie, relacji i aktywnosci wlasnej dziecka. Dobdér metod uwzglednia naturalng ciekawos¢,
potrzebe ruchu, poznawania §wiata i budowania relacji spotecznych. Metody te wspieraja
catosciowy rozwdj dziecka — emocjonalny, spoteczny, poznawczy i ruchowy — a
jednocze$nie wzmacniajg poczucie bezpieczenstwa i komfortu.

* Metody opiekuncze stuzace zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: sen,
jedzenie, higiena, poczucie bezpieczenstwa. Budowanie wigzi z opiekunem poprzez kontakt,
dotyk, rozmowe, codzienne rytuaty. Organizowanie spokojnej rutyny dnia.

* Metody wychowawcze skupiajace si¢ na modelowaniu — czyli dzieci uczg si¢ przez
obserwacj¢ osob dorostych (opiekunéw), np. méwienia ,,prosz¢”, ,,dziekuje”, oraz
wzmocnienia pozytywne — chwalenie i nagradzanie drobnymi gestami za pozadane
zachowania. Wyznaczanie prostych zasad 1 konsekwentne ich stosowanie.

* Metody dydaktyczne (uczenie si¢ przez dzialanie). Zabawa swobodna — dzieci same
wybierajg aktywnos¢, uczg si¢ samodzielnosci, inicjatywy 1 wspotdziatania. Zabawa
kierowana — opiekun proponuje aktywno$¢ (np. uktadanie klockéw, malowanie), wspiera
rozw0j poznawczy i manualny.

* Metody nasladowcze — dzieci powtarzaja czynnosci dorostych (piosenki z pokazywaniem,
proste ¢wiczenia ruchowe).

* Metody zadaniowe — wykonywanie prostych polecen lub czynno$ci dnia codziennego (np.
porzadkowanie sali po zabawie, mycie rgk).

* Metody oparte na aktywnos$ci dziecka — uwzgledniaja naturalng potrzebe dzialania i
samodzielnego poznawania §wiata: samodzielne doswiadczenia, zadania stawiane do
wykonania, ¢wiczenia praktyczne, kierowanie aktywnos$cig dziecka w spos6b wspierajacy.



* Metody percepcyjno-obserwacyjne — pobudzajg ciekawos$¢ poznawcza i wspierajg rozwoj
percepcji: obserwacja i pokaz, prezentacje obrazéw, ilustracji, rekwizytéw, filmy edukacyjne,
bajki i prezentacje multimedialne.

* Metody stowne i komunikacyjne — wspieraja rozwdj jezykowy, myslenie i budowanie
relacji: stuchanie opowiadan, bajek, wierszy i muzyki, rozmowa kierowana i swobodna,
opowiadanie, objasnienia i instrukcje, zagadki, rymowanki, opisywanie zjawisk i ich
wyjasnianie.

* Metody zabawowe — wspieraja wszechstronny rozwdj poprzez réznorodne formy zabawy:
zabawy konstrukcyjne i manipulacyjne, zabawy dydaktyczne, muzyczne i ruchowe, zabawy
sensoryczne 1 plastyczne, zabawy badawcze, przyrodnicze i1 tematyczne, zabawy swobodne
wedtug zainteresowan dziecka.

* Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne — wspiera rozwdj ruchowy, budowanie
poczucia bezpieczenstwa i relacji z innymi poprzez zabawy ruchowe i kontakt fizyczny.

* Elementy metody integracji sensorycznej (SI) — dziatania wspierajace prawidtowy rozwoj
zmystéw, koordynacje ruchowg 1 integracj¢ sensoryczng.

* Metody relaksacyjne — stuza wyciszeniu, budowaniu spokoju i pozytywnych relacji z
dorostym: masazyki, ¢wiczenia oddechowe, zabawy paluszkowe. Stuchanie kotysanek, bajek
lub muzyki (dziecigcej, klasycznej).

* Opowies¢ ruchowa (J. C. Thulin) — taczy stowo z ruchem, rozwija wyobrazni¢, sprawno$¢
fizyczng i zdolno$¢ koncentracji.

* Pedagogika Zabawy (KLANZA) — taczy r6zne formy aktywno$ci — ruch, muzyke, plastyke
i elementy integracyjne, w atmosferze radosci i akceptacji.

* Metoda Montessori — wspieranie samodzielnosci, niezaleznosci i rozwoju poprzez
umozliwianie dzieciom wyboru aktywnosci 1 pracy z konkretnymi materiatami rozwojowymi.

* Bajkoterapia — wspiera rozwdj emocjonalny, pomaga w zrozumieniu trudnych sytuacji i
buduje poczucie bezpieczenstwa poprzez kontakt z bajka terapeutyczng.



ZALACZNIK NR 5 DO PLANU OWE

SZCZEGOLY DOTYCZACE ADAPTACJI

1. CEL PROGRAMU:

Celem programu adaptacji jest zapewnienie dzieciom mozliwie najlagodniejszego,
indywidualnie dopasowanego i bezpiecznego przejscia z domowego srodowiska do instytucji
opieki. Program ma minimalizowa¢ stres dziecka i rodziny, wspiera¢ budowanie relacji z
opiekunami 1 rowie$nikami, rozwija¢ poczucie bezpieczenstwa oraz ulatwia¢ dziecku
odnalezienie si¢ w nowym rytmie dnia.

2. ZALOZENIA 1 ZAKRES PROGRAMU:

* Adaptacja jest procesem zindywidualizowanym — czas i spos6b dostosowuje si¢ do potrzeb
dziecka.

* Program dotyczy wszystkich nowo przyjetych dzieci.

* W adaptacji aktywnie uczestniczg rodzice lub inne bliskie osoby dziecka.

* Czas trwania adaptacji: orientacyjnie 5 dni, z mozliwo$cig wydtuzenia.

* Harmonogram dnia w czasie adaptacji jest elastyczny.

* Adaptacja uwzglednia prawo dziecka do bezpieczenstwa, szacunku i akceptacji.

* Rodzice otrzymuja wsparcie i informacje na kazdym etapie.

3. OSOBY ODPOWIEDZIALNE:

Za zapoznanie rodzicéw z zasadami i procedurami obowigzujacymi w instytucji oraz
poinformowanie o koniecznos$ci towarzyszenia dziecku przez bliskg osobe dorostg w czasie
adaptacji — odpowiada wychowawca grupy lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora
placowki.

Za poinformowanie rodzicow, w jaki sposéb mogg przygotowac dziecko do ucz¢szczania do
instytucji opieki — odpowiada wychowawca grupy lub inna osoba wyznaczona przez
dyrektora placowki.



Za zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszacych
codziennym czynno$ciom — odpowiada wychowawca grupy lub inna osoba wyznaczona przez
dyrektora placowki.

4. PRZEBIEG PROGRAMU ADAPTACJI:

I faza — poznanie:

* spotkanie informacyjne z rodzicami (indywidualne),

* przekazanie materialéw informacyjnych o placéwce i programie adaptaciji,

» wywiad z rodzicami o dziecku (potrzeby, przyzwyczajenia, zdrowie),

* mozliwo$¢ wizyty zapoznawczej dziecka z rodzicem w sali,

* ustalenie indywidualnego planu adaptacji (terminy, godziny, dtugo$¢ pobytu),

* wspdlne przebywanie dziecka i rodzica w sali w pierwszym dniu.

II faza — budowanie zaufania:

* wyznaczenie opiekuna odpowiedzialnego za wsparcie dziecka,

* stopniowe skracanie obecnos$ci rodzica wedtug potrzeb dziecka,

* zabawy z opiekunem i réwie$nikami (bez przymusu),

* poszanowanie potrzeby dystansu u dziecka,

* codzienne rozmowy personelu z rodzicami,

* atrakcyjne, bezpieczne aktywnosci (zabawy sensoryczne, ruchowe, rytuaty),

» wsparcie emocjonalne dziecka w trudnych chwilach.

III faza — separacja, powierzenie:

* dziecko zostaje w sali bez rodzica,
* rozpoznaje i akceptuje opiekunéw,
* podejmuje samodzielng zabawe,

* zna elementy rutyny dnia (ubrania, zabawki, positki, toaleta),



* korzysta z pomocy opiekuna w stresowych sytuacjach,

* uczestniczy w positkach i odpoczynku.

Sytuacje wyjatkowe:

* plan adaptacji moze by¢ modyfikowany przy trudnych reakcjach dziecka,
* w trudnych przypadkach konsultacje z rodzicami, dyrektorem,

* mozliwo$¢ zawieszenia lub przesuni¢cia adaptacji (np. z powodu choroby).

5. OBOWIAZKI PERSONELU:

* przygotowanie przyjaznej przestrzeni i organizacji dnia,
* indywidualne podejscie do dziecka,

* staly kontakt z rodzicami,

* wsparcie emocjonalne dziecka,

* obserwacja i dokumentowanie adaptacji,

* elastyczna modyfikacja planu w razie potrzeby.

6. OBOWIAZKI RODZICOW:

* zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania placowki,

* przygotowanie dziecka do adaptacji (rozmowy, krétkie rozstania, rytuaty),
* obecnos¢ 1 wspotpraca w trakcie adaptacii,

* przestrzeganie ustalen dotyczacych obecnosci w grupie,

* przekazywanie personelowi informacji o dziecku,

* budowanie pozytywnego nastawienia u dziecka.



7. PROPONOWANE AKTYWNOSCI I DZIALANIA PERSONELU:

* . kacik powitalny” — miejsce na przedmiot z domu,

* stale rytualy (powitanie, piosenka, zabawa na poczatek dnia),
* stopniowe wydtuzanie pobytu rodzica,

* mozliwo$¢ obserwacji dziecka przez rodzica,

* systematyczna wymiana informacji z rodzicami,

* spokojniejsze zabawy, mniejsze grupy na poczatku adaptacji,

* aktywnosci — malowanie farbami, zabawy sensoryczne, piosenki, wierszyki, zabawy z
balonami, zabawy swobodne, zabawy ruchowe, zabawy na placu zabaw.

8. PODSUMOWANIE PROCESU ADAPTACJI:

* krotkie spotkanie z rodzicami po zakonczeniu adaptacji,
* wymiana informacji o przebiegu adaptacji,

* ustalenie ewentualnych dalszych dziatan.



ZALACZNIK NR 6 DO PLANU OWE

PROPONOWANE SWIETA, WYDARZENIA, UROCZYSTOSCI W BIEZACYM ROKU
PRACY

* 15.09 — Dzien Kropki — Swigto wzmacniajace w dzieciach wiare we whasne mozliwosci i
kreatywnos¢.

* 22.09 — Powitanie Jesieni — Obserwowanie zmian zachodzacych w przyrodzie.
* 30.09 — Dzien Chiopaka — Budowanie dobrych relacji w grupie.
* 14.10 — Pasowanie — Buduje u dzieci poczucie przynaleznosci do grupy.

* 15.10 — Swiatowy Dzien Mycia Rak — Uczy dzieci podstaw dbania o higieng w prosty i
przystepny sposob.

* 22.10 — Dzien Koloréw — Uczy dzieci rozrézniania barw.

* 31.10 — Dzien Dyni — Symbol jesieni, poznawanie dyni wszystkimi zmystami.
* 05.11 — Dzien Postaci z Bajek — Rozwijanie wyobrazni i kreatywnoSci dzieci.

« 08.11 — Dzien Zdrowego Sniadania — Uczy zdrowego positku na poczatek dnia.

* 10.11 — Dzien Jeza — Wzbogaca wiedz¢ dzieci o $wiecie przyrody i ksztaltuje wrazliwos¢ na
zwierzgta.

* 11.11 — Swieto Niepodlegtosci — Uczy patriotyzmu i tozsamosci kulturowe;.
* 20.11 — Dzien Praw Dziecka — Uczy, ze dzieci majg swoje prawa.
* 22.11 — Dzien Kredki — Swieto koloréw i kreatywnosci.

* 25.11 — Dzien Pluszowego Misia — Swieto przytulanki, budowanie poczucia bezpieczenstwa
1 wiezi.

* 29.11 — Andrzejki — Uczy tradycji i zwyczajow.

* 04.12 — Dzien Goérnika — Budowanie szacunku do ludzi i pracy.

* 06.12 — Mikotajki — Daje dzieciom rados$¢ i poczucie wyjatkowosci poprzez wspdlne,
radosne wydarzenie.

* 24.12 — Wigilia — Uczy tradycji 1 zwyczajow.
* 31.12 — Sylwester — Uczy wspdlnej integracji, czas zabawy.
* 18.01 — Dzien Kubusia Puchatka — Uczy przyjazni, troski i dobra.

* 21-22.01 — Dzien Babci 1 Dziadka — Wzmacnia wiezi rodzinne i uczy dzieci szacunku do
starszych.

* 14.02 — Walentynki — Swigto mitosci.



* 26.02 — Dzien Dinozaura — Dzien nauki i zabawy.
* 08.03 — Dzien Kobiet — Budowanie dobrych relacji w grupie.

* 29.03 — Godzina dla Ziemi — Budowanie §wiadomos$ci odpowiedzialnos$ci za nasza planete,
uczenie zachowan ekologicznych.

* 02.04 — Swiatowy Dzien Swiadomosci Autyzmu — Ksztattuje w dzieciach postawe
akceptacji i wrazliwosci na r6znorodnos¢.

* 04.04 — Dzien Marchewki — Uczenie zachowan prozdrowotnych.
* 05.04 — Wielkanoc — Uczy tradycji i zwyczajow.

* 22.04 — Dzien Ziemi — Rozwija u dzieci troske o srodowisko i buduje podstawy
ekologicznej postawy.

* 01-03.05 — Swicta Majowe — Buduja u dzieci poczucie przynaleznosci narodowej w
przystgpnej formie.

* 04.05 — Dzien Strazaka — Budowanie szacunku do ludzi i pracy.
* 15.05 — Dzien Rodziny — Wzmacnianie wi¢zi rodzinnych.
* 26.05 — Dzien Matki — Umozliwia dzieciom okazanie bliskosci i czuto$ci wobec mamy.

* 01.06 — Dzien Dziecka — Daje dzieciom rado$¢, wzmacnia ich poczucie waznosci i
wyjatkowosci.

* 22.06 — Dzien Ojca — Pozwala dzieciom wyrazi¢ uczucia i budowac bliskos¢ z tatg.

* 02.08 — Dzien Kolorowanek — Rozwijanie wyobrazni.



ZAYL.ACZNIK NR 7

ARKUSZ MONITORINGU REALIZACJI STANDARDOW

Zlobek ,,Bajka”

Data monitoringu: ...............eeeeeeeeveeeeennnnne

Osoba prowadzqca: mgr Martyna Nowicz

Obszar

Wyniki

Ustalenia

Praca z dzieckiem

SPEENIONY

Potrzeby dzieci sg rozpoznawane poprzez biezaca
obserwacj¢. Aktywnosci sg dostosowywane do

wieku, mozliwosci i zainteresowan dzieci.

Bezpieczenstwo

SPEENIONY

Zapewniony jest nadzor nad dzie¢mi oraz biezace
reagowanie na zagrozenia. Kontynuowac

systematyczne kontrole przestrzeni i wyposazenia.

Organizacja dnia

SPEENIONY

Organizacja dnia uwzglednia zabawe, posifki,
odpoczynek, aktywnos¢ ruchowa i potrzeby

indywidualne dzieci.

Relacje z dzie¢mi

SPEENIONY

Personel stosuje spokojng komunikacje i wspiera
dzieci w regulacji emocji. Nalezy kontynuowac
doskonalenie metod reagowania na trudne

zachowania.

Wspétpraca z
Rodzicami

SPEENIONY

Rodzice otrzymujg informacje dotyczace pobytu
dziecka. Obszar wymaga dalszego doskonalenia w

zakresie spdjnosci komunikacji.

Opinie rodzicéw

SPEENIONY

Opinie rodzicéw sg analizowane. Wyniki ankiety
wykorzystano przy opracowaniu priorytetéw OWE

2026/2027.

Personel

SPEENIONY

Personel ma mozliwo$¢ wymiany do$wiadczen i

rozwoju. Zaplanowano dalsze szkolenia.




Wprowadzany jest uporzagdkowany system

el CZES CIOWO dokumentowania OWE, monitoringu i dziatan

SPELNIONY doskonalacych.
Monitoring CZESCIOWO Wprowadza si¢ systematyczny monitoring oraz
SPELNIONY

dokumentowanie wnioskow 1 dziatan nastepczych.

Whioski z monitoringu:

Placowka prawidlowo realizuje podstawowe zadania zwigzane z opieka nad dzie¢mi,

zapewnieniem bezpieczenstwa, organizacjg dnia oraz wspieraniem rozwoju dzieci.

Analiza ankiety rodzicéw potwierdza wysoki poziom satysfakcji z funkcjonowania placéwki.
Jednoczes$nie wskazano obszary wymagajace dalszego doskonalenia, w szczegdlnosci jakos¢
wyzywienia, zwigkszenie aktywnosci na §wiezym powietrzu, czysto$¢ podtég oraz

komunikacje¢ z rodzicami.

W zakresie pracy personelu wskazano potrzebe¢ dalszego rozwijania kompetencji dotyczacych

reagowania na trudne zachowania dzieci oraz komunikacji z rodzicami.

Zalecenia:

1. Kontynuowa¢ indywidualne podejscie do dzieci.
2. Zwigkszy¢ czestotliwos$¢ spacerow.

3. Monitorowac¢ jako$¢ wyzywienia.

4. Zwigkszy¢ kontrolg czystosci podidg.

5. Doskonali¢ komunikacj¢ z rodzicami.

6. Kontynuowac¢ szkolenia personelu.



7. Systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ monitoringu.
8. Dokumentowa¢ dziatania podejmowane w wyniku monitoringu.

9. Wykorzystywa¢ wyniki ankiet do dalszego planowania pracy.

Termin kolejnego monitoringu: .........ccceeeevveeneennennne.

Podpis dyrektora: ..........cccoevveeniiieniinennns



ZAYL.ACZNIK NR 8

OSWIADCZENIE O REALIZACJI PLANU OWE

Z1obek ,,.Bajka” realizuje Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny na rok 2026/2027 w

spos6b dostosowany do potrzeb dzieci oraz organizacji pracy placéwki.

Plan podlega biezacemu monitorowaniu i moze by¢ modyfikowany w przypadku pojawienia
si¢ nowych potrzeb dzieci, wnioskow rodzicéw, informacji od personelu lub wynikéw

monitoringu.

Whioski z monitoringu i ewaluacji sa wykorzystywane do planowania dziatan doskonalacych.

Data: c.ooooovveeiiiiiiieiiiiieen,

Dyrektor Ztobka ,,Bajka”

mgr Martyna Nowicz



ZAYL.ACZNIK NR 9

EWALUACJA BADANIA SATYSFAKCJI RODZICOW

Instytucja: Ztobek ,,Bajka”

Termin przeprowadzenia badania: od 20.07.2026 r. do 31.07.2026 .

Liczba wypelnionych ankiet: 29 ankiet
SREDNIA OCENA:

Jakos¢ opieki na dzieckiem.

4,86 (ocena 5 (bardzo dobrze) —
86,21% badanych oséb; ocena 4
(dobrze) -13,79% badanych

0séb)

Zaangazowanie i podej$cie personelu do dzieci

4,90 (Ocena 5 (bardzo dobrze) -
93,10 % badanych osdb; ocena 4
(dobrze) — 3,45% badanych
0s6Ob; ocena 3 (przecigtnie) -
3,45% badanych osé6b)

Poziom bezpieczenstwa i higieny w placéwce

4,76 (Ocena 5 (bardzo dobrze) -
75,86 % badanych oséb; ocena 4
(dobrze) — 24,13%)

Atrakcyjno$¢ organizowanych zajeé dla dzieci

4,79 (Ocena 5 (bardzo dobrze) -
86,21 % badanych os6b; ocena 4
(dobrze) — 6,90% badanych
0s6b; ; ocena 3 (przeci¢tnie) -
6,90% badanych os6b)

Czystosé i estetyka pomieszczen

4,69 (Ocena 5 (bardzo dobrze) -
72,41 % badanych oséb; ocena 4
(dobrze) — 24,14% badanych
0s6b; ocena 3 (przecigtnie) -
3,45% badanych os6b)

Jakos$¢ oferowanego wyzywienia w placowce

4,69 (Ocena 5 (bardzo dobrze) -
72,41 % badanych oséb; ocena 4
(dobrze) — 24,14% badanych
0sOb; ocena 3 (przecigtnie) -
3,45% badanych os6b)

Komunikacja z rodzicami, dostep do informacji o
planowanych dziataniach OWE w grupie dziecka

4,72 (Ocena 5 (bardzo dobrze) -
75,86 % badanych oséb; ocena 4
(dobrze) -20,69% badanych
0s6b; ocena 3 (przecigtnie) -
3,45% badanych os6b)

Wyposazenie placowki — zabawki, meble, pomoce

4,66 (Ocena 5 (bardzo dobrze) -
68,97 % badanych os6b; ocena 4
(dobrze) — 27,59% badanych




0s6Ob; ocena 3 (przecigtnie) -
3,45% badanych os6b)

4,97 (Ocena 5 (bardzo dobrze) -
96,55 % badanych oséb; ocena 4
(dobrze) — 3,45% badanych
0séb)

Godziny pracy instytucji, harmonogram $wigt, uroczystosci.

4,79 (Ocena 5 (bardzo dobrze) -
79,31 % badanych osdb; ocena 4
(dobrze) — 20,69% badanych
0séb)

Ogélna satysfakcja z funkcjonowania placowki

Srednia ze wszystkich 10 badanych obszaréw wynosi 4,78/5,00 czyli 95,66 %

Powyzszy wynik jest bardzo wysoki, wskazuje on ba bardzo duza satysfakcje rodzicow z
funkcjonowania placéwki.

Najlepiej rodzice ocenili godziny pracy i harmonogram oraz zaangazowanie i podej$cie personelu.

MOCNE STRONY WSKAZANE PRZEZ RODZICOW:
Na podstawie odpowiedzi otwartych, rodzice najczesciej wskazywali jako mocne strony:

* cieple podejscie i zaangazowanie opiekundéw,

* réznorodne, ciekawe zajecia dla dzieci,

* przyjazng atmosfere i godziny otwarcia placéwki,
* godziny pracy i harmonogram.

OBSZARY DO POPRAWY WG RODZICOW:
Najczgsciej powtarzajace si¢ sugestie dotyczyly:

* positkéw — zbyt mato warzyw, zbyt stodkie podwieczorki, powtarzajace si¢ dania,
* zwigkszenia czgstotliwosci spaceréw,

* czysto$¢ podidg,

* komunikacja z rodzicami.

SUGESTIE I PROPOZYCJE RODZICOW:

Rodzice zaproponowali m.in.:

* wigcej zajec z udzialem zwierzat,

* ogo6lne zajecia na $wiezym powietrzu i wigcej spacerow,
¢ nauka samodzielnosci,

* zajecia zgodne z obecnymi ,trendami”.

WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEGO BANADNIA SATYSFAKCJI RODZICOW:



W badaniu satysfakcji rodzicéw udziat wzigto 29 oséb. Respondenci oceniali poszczegdlne obszary
funkcjonowania placowki w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato ocene ,,bardzo zle”, a 5 ,,bardzo
dobrze”.

Analiza wynikéw wskazuje na bardzo wysoki poziom zadowolenia rodzicéw z funkcjonowania
placéwki. Srednia ze wszystkich ocen wyniosta 4,78/5,00, co odpowiada okoto 95,66% maksymalnej
mozliwej oceny.

Najwyzej oceniono godziny pracy i harmonogram funkcjonowania placéwki, zaangazowanie i
podejscie personelu oraz jako$¢ sprawowanej opieki nad dzieémi. Bardzo pozytywnie oceniono
réwniez atrakcyjno$¢ zaje¢ oraz ogdlne funkcjonowanie placowki.

Wyniki wskazuja, ze rodzice wysoko oceniaja przede wszystkim organizacj¢ pracy placowki,
kompetencje i zaangazowanie personelu oraz jako$¢ opieki nad dzie¢mi. Szczegdlnie pozytywnym
sygnatem jest fakt, ze w pytaniu dotyczacym godzin pracy az 96,55% respondentéw przyznato
najwyzsza oceng.

Analiza odpowiedzi wskazuje jednocze$nie na obszary, ktére warto nadal monitorowac¢ i rozwija¢, w
szczegdlnosci wyposazenie placéwki, czystos¢ i estetyke pomieszczen, jako$¢ wyzywienia oraz
komunikacje z rodzicami. Nie sg to jednak obszary ocenione negatywnie — wszystkie uzyskaty $rednia
powyzej 4,65/5.

Uzyskane wyniki potwierdzajg wysoki poziom satysfakcji rodzicéw oraz pozytywna ocen¢ pracy
placéwki. Wnioski z badania zostang wykorzystane do dalszego doskonalenia jakoS$ci opieki,
organizacji pracy oraz warunkow pobytu dzieci w placoéwce.

Wiyniki ankiety wskazuja, ze rodzice maja wysokie zaufanie do placéwki, pozytywnie oceniaja pracg
personelu oraz spos6b sprawowania opieki nad dzie¢mi. Uzyskane wyniki stanowig potwierdzenie
prawidtowego funkcjonowania placéwki, a jednoczes$nie wskazujg kierunki dalszego doskonalenia
jakosci $wiadczonej opieki.

WNIOSKI I PLAN DZIALAN
Ol?szar.wymaga‘]qcy Dziatanie Termin Osoba e .
dzialania odpowiedzialna
Spotkanie z firma
Wyzywienie cateringowa, wrzesien 2026 Wiasciciel/ Dyrektor

modyfikacja menu.

Komunikacja z

Informacja zwrotna . . . . .
rodzicami za pomoca od wrze$nia Opiekunowie grup

dla rodzicow

aplikacji, jak roéwniez




spotkania stacjonarne
z rodzicami i

omawianie biezacych

spraw.
Zwigkszenie
czestotliwosci oraz
doktadnosci sprzatania
i mycia poditég w
salach pobytu dzieci,

Czystos¢ i estetyka
pomieszczen — w
szczegolnosci stan
czystosci podlog

ze szczegOlnym
uwzglednieniem od wrze$nia Dyrektor/ Personel
miejsc intensywnie
uzytkowanych.
Wprowadzenie
dodatkowych my¢ w
przypadku widocznych
zabrudzen.

Zwigkszenie
czestotliwosci
spaceréw i dlugosci
trwania wraz z
organizacja zajec
ruchowych i
edukacyjnych w
plenerze, z
Spacery wykorzystaniem Od wrze$nia Dyrektor/ Personel
pobliskiego placu
zabaw wraz z
najblizszg przestrzenia
wokot placéwki, z
uwzglednieniem
warunkow
pogodowych i
bezpieczenstwa dzieci.

PODSUMOWANIE

Rodzice wysoko oceniaja jako$¢ opieki i zaangazowanie personelu. Zidentyfikowane obszary do
poprawy — przede wszystkim jako$¢ wyzywienia — zostang potraktowane priorytetowo. Dziekujemy
rodzicom za udziat w ankiecie i cenne uwagi.



ZAYLACZNIK NR 10

EWALUACJA WYNIKOW SAMOOCENY PERSONELU
w zaKresie organizacji pracy, znajomosci procedur, rozwoju zawodowego

Instytucja: Ztobek Bajka
Osoba przygotowujaca ewaluacje: Patrycja Przezdzik

Data sporzadzenia: 31.07.2026 .

Ewaluacja zostala opracowana w oparciu o indywidualne arkusze samooceny wypetnione przez
pracownikéw placéwki. Analiza miata na celu ocen¢ poziomu znajomosci zasad organizacyjnych,
obowigzujacych procedur oraz stopnia zaangazowania personelu w rozwdj zawodowy. Wyniki
pozwalaja okresli¢ mocne strony zespotu oraz wskaza¢ obszary wymagajace dalszego wsparcia i
doskonalenia.

MOCNE STRONY PERSONELU

* Personel zna i stosuje zasady organizacji pracy, co zapewnia sprawne funkcjonowanie grup i
ptynno$¢ codziennego harmonogramu.

*  Wigkszo$¢ pracownikéw efektywnie planuje swoje zadania i potrafi dostosowa¢ dziatania do
dynamicznego rytmu pracy z dzie¢mi.

* W zespole zauwazalne sg postawy wspierajace wspotprace — pracownicy deklarujg chec
dzielenia si¢ wiedza, otwarto$¢ na komunikacj¢ i lojalno$¢ wobec wspdlnych ustalen.

* Zdecydowana wiekszo$¢ pracownikéw zna i stosuje procedury dotyczace przyprowadzania i
odbierania dzieci, ochrony danych osobowych oraz reagowania na objawy chorobowe.

*  Osoby zatrudnione angazuja si¢ w rozw0j zawodowy, biorac udziat w szkoleniach i spotkaniach
wewnetrznych oraz samodzielnie pogliebiajac wiedze metodyczna.

OBSZARY WYMAGAJACE WZMOCNIENIA 1 ROZWOJU

* U kilku oséb pojawily si¢ luki w systematycznym poszerzaniu wiedzy metodycznej, zwlaszcza
w kontekscie pracy z dzie¢mi do lat 3 — moze to wynikaé z braku czasu lub niepewnosci co do
zrddet wiedzy.

* Rowniez wsrdd badanych wystapit problem z czgsciowym przyswojeniem zasadami ochrony
danych osobowych i wizerunku dzieci jak réwniez procedur obowigzujacych w ztobku

* Nalezy wesprze¢ pracownikéw w zakresie efektywnego planowania wlasnej pracy w ciggu dnia
— moze wynika¢ to z rutyny panujacej w pracy.

* Pomimo uczestnictwa raz w roku w szkoleniu z pierwszej pomocy, konieczne jest
przypomnienie procedur i sposobOéw reagowania, zwigzanych z udzieleniem pomocy w
przypadku zaobserwowania niepokojacych objawéw zdrowotnych u dziecka — moze to wynikaé
z dziatan spowodowanych silng sytuacja stresowg.

ZGLOSZONE POTRZEBY SZKOLENIOWE PERSONELU

Zespot zglosit zapotrzebowanie na:



Aktualizacje wiedzy z zakresu ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci, w kontekscie
dokumentowania dziatan placéwki (zdjecia, zgody).

Warsztaty z zakresu nowoczesnej metodyki pracy z dzie¢mi do lat 3 — nowe pomysty, inspiracje,
modyfikacje znanych metod.

Warsztaty przypominajace wiedz¢ dotyczacg aktualnych standardéw opieki nad dzie¢mi do lat
3

Warsztaty dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich

Szkolenia z zasad i procedur obowigzujacych w placéwce

Warsztaty radzenia sobie z dzie¢mi o specjalnych potrzebach opiekunczych

Komunikacja z rodzicami

REKOMENDACJE I WNIOSKI

Zorganizowanie cyklu szkolen wewnetrznych z zakresu organizacji pracy i planowania dnia
opiekuna.

Stworzenie wewngtrznego harmonogramu przypominajacego o zasadach procedur i dobrych
praktykach.

Zachecanie pracownikéw do aktywniejszego udzialu w spotkaniach zespotu i dzielenia si¢
wiedza.

Umozliwienie pracownikom dostepu do biezacych zrédet wiedzy — biblioteczki metodycznej,
linkéw do webinariéw, platform e-learningowych.



ZAYL.ACZNIK NR 11

EWALUACJA WYNIKOW SAMOOCENY PERSONELU
w zakresie wspoélpracy i relacji z rodzicami

Instytucja: Ztobek Bajka

Osoba przygotowujaca ewaluacje: Patrycja Przezdzik

Data sporzadzenia: 31.07.2026 .

Ewaluacja zostata opracowana na podstawie indywidualnych arkuszy samooceny wypelnionych przez
cztonkéw personelu. Celem analizy bylo zidentyfikowanie mocnych stron zespotu, obszaréw
wymagajacych wsparcia oraz okreslenie potrzeb szkoleniowych w zakresie wspdlpracy i budowania

relacji z rodzicami dzieci uczeszczajacych do placowki.

MOCNE STRONY PERSONELU

Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikéw deklaruje, ze buduje relacje z rodzicami oparte na
szacunku, otwartos$ci i zyczliwosci, co przektada si¢ na pozytywna atmosfere i zaufanie w
kontaktach z opiekunami dzieci.

Personel regularnie i w zrozumialy sposéb przekazuje informacje o dzieciach, dbajac o
rzetelnos$¢ przekazu.

Zespot wykazuje wysoka empati¢ i gotowos¢ do reagowania na potrzeby rodzicéw, co sprzyja
dialogowi i wzmacnia wspétprace.

Pracownicy sa zaznajomieni z obowigzujacymi procedurami kontaktu z rodzicami oraz
przestrzegaja zasad poufnosci.

Wysoki poziom zaangazowania w organizacj¢ wydarzen i zach¢canie rodzicéw do udziatu w
zyciu placowki.

OBSZARY WYMAGAJACE WZMOCNIENIA 1 ROZWOJU

Cze$¢ personelu wskazata trudnoSci w zakresie radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi z
rodzicami, zwlaszcza w sytuacjach emocjonalnych lub spornych.

Niektérzy pracownicy zglosili potrzebe doskonalenia umiejetnosci budowania partnerskiej
wspélpracy z rodzing dziecka — zwlaszcza w sytuacjach, gdy oczekiwania opiekunéw sa
rozbiezne z dzialaniami podejmowanymi w placéwce.

ZGLOSZONE POTRZEBY SZKOLENIOWE PERSONELU

W arkuszach pojawily si¢ nastepujace propozycje szkolen:

Komunikacja interpersonalna z rodzicem dziecka wrazliwego lub z trudno$ciami rozwojowymi.
Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w duchu porozumienia bez przemocy.

Budowanie relacji z rodzicami dzieci z orzeczeniem i opinig — jak prowadzi¢ rozmowy trudne
i wspierajace.



REKOMENDACJE I WNIOSKI

Wprowadzenie cyklu szkolen doskonalacych z zakresu komunikacji i mediacji w relacjach z
rodzicami.

Opracowanie lub uaktualnienie wewnetrznego standardu komunikacji z rodzicami, ktéry bedzie
wspieral personel w budowaniu jednolitego, profesjonalnego przekazu.

Nalezy kontynuowa¢ dzialania integrujace rodzicéw z zyciem placéwki, jednocze$nie dbajac o
réwnowage pomiedzy wspdtpracg a autonomia pracy zespotu.

Podpis dyrektora:



ZAYL.ACZNIK NR 12

EWALUACJA WYNIKOW SAMOOCENY PERSONELU

w zakresie pracy z dzieémi

Instytucja: Ztobek Bajka

Osoba przygotowujaca ewaluacje: Patrycja Przezdzik

Data sporzadzenia: 31.07.2026 1.

Ewaluacja zostata opracowana na podstawie indywidualnych arkuszy samooceny wypelnionych przez
personel placéwki. Jej celem byto dokonanie przegladu praktyk opiekunczo-wychowawczych w
codziennej pracy z dzie¢mi do lat 3, identyfikacja mocnych stron zespotu oraz wskazanie obszaréw

wymagajacych wsparcia lub modyfikacji. Szczegélng uwage zwrdcono na spos6b wspierania autonomii

i samodzielnosci dzieci, jako§¢ komunikacji z dzie¢mi, reagowanie na trudne sytuacje oraz organizacj¢
dnia z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych najmtodszych.

MOCNE STRONY PERSONELU

Szacunek do dziecka: Personel konsekwentnie deklaruje, ze traktuje dzieci z zyczliwoscia,
spokojem i szacunkiem dla ich autonomii. Dzialania higieniczne i opiekuncze sa realizowane w
sposéb uwazny, z zachowaniem prywatnosci i dostosowaniem do mozliwo$ci oraz stanu
emocjonalnego dziecka.

Wspieranie samodzielno$ci: Zespét umozliwia dzieciom podejmowanie préb samodzielnego
jedzenia, ubierania si¢ i sprzatania, bez wyrgczania i z odpowiednim wsparciem. Panuje klimat
akceptacji i zachety, bez wywierania presji.

Wysoka wrazliwo$¢ emocjonalna: Pracownicy wykazuja empati¢ wobec dzieci, nazywaja ich
emocje, umozliwiaja chwilowe wycofanie si¢ z aktywno$ci i respektuja prawo do odpoczynku
lub odmowy kontaktu.

Bezpieczenstwo i organizacja przestrzeni: Dbanie o porzadek w przestrzeniach higienicznych
i jadalnych, korzystanie z rekawiczek jednorazowych, stosowanie odpowiednich $rodkéw
pielegnacyjnych.

Komunikacja dostosowana do wieku: Pracownicy uzywaja prostego jezyka, utrzymujg
kontakt wzrokowy, nawigzuja relacje z dzie¢mi poprzez gesty, mimike i spokojny ton gtosu, co
utatwia dzieciom rozumienie i przewidywanie sytuacji.

OBSZARY WYMAGAJACE WZMOCNIENIA

Reakcja na trudne zachowania: U niektérych pracownikéw pojawity sie watpliwosci
zwigzane z reagowaniem w sytuacjach trudnych — wskazano brak pewnosci, jak najlepiej
ogranicza¢ bodzce, proponowac alternatywe czy wspiera¢ dziecko w powrocie do réwnowagi.
Ksztaltowanie zdrowych nawykéw i postaw przy stole: Cze$¢ personelu sygnalizowata
potrzebe wickszej wiedzy na temat reagowania na odmowg jedzenia, preferencje zywieniowe



oraz trudno$ci z samodzielnym spozywaniem positkéw — bez komentowania, oceniania lub
nie§wiadomego wywierania presji.

ZGLOSZONE POTRZEBY SZKOLENIOWE

W arkuszach pojawily si¢ nastepujace postulaty:

Warsztat dotyczacy reagowania na emocje i zachowania dzieci — jak wspiera¢ dziecko w zlosci,
odmowie, frustracji.

Warsztaty dotyczace komunikacji z rodzicem

Warsztaty dotyczycace pracy z dzie¢mi, ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Warsztaty dla personelu, ktére pomoga szybciej identyfikowa¢ nieprawidlowos$ci u dzieci
Warsztaty z metod wyciszania grupy

REKOMENDACJE I WNIOSKI

Zaplanowa¢ cykl szkolen wewnetrznych i/lub konsultacji z ekspertami (psycholog, terapeuta
SI,

pedagog specjalny) w zakresie wskazanych tematow.

Stworzy¢ przestrzen do dzielenia si¢ do§wiadczeniem migdzy pracownikami.

Uwzgledni¢ zagadnienia poruszone w arkuszach w rocznym planie doskonalenia zawodowego
i monitoringu jakos$ci pracy opiekunczo-wychowawczej.



